STATUTS
ASSOCIATION LE CAMPUS
ESPACE JEUNES

Les soussigneés :

1. LE PRESIDENT : PINEAU Patrice

2. LE TRESORIER : MENARD Beéatrice

3. LE SECRETAIRE : QUECHON Eva

Ainsi que toutes personnes qui adhérent a la présente convention, conformément aux
dispositions de la loi du 1¢ juillet 1901 et au décret du 16 aout 1901, conviennent de
former entre eux l'association ci-apres dénommeée.

Ces statuts remplacent les précédentes dispositions statutaires a compter du 25 mai 2018.

TITRE |
CONSTITITION - OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE
Article 1 DENOMINATION
La dénomination est :
Le Campus - Espace jeunes

Article 2 OBJET
Cette association a pour but :

-Au sein d'un espace destiné aux jeunes de 10 a 25 ans d'assurer I'animation,
linformation, I'écoute, la conception et la realisation d’'actions en relation avec la

prévention sous toutes ses formes,

-L'exploitation d'une salle de jeux et d'un bar sans alcool pour atteindre le but
poursuivi,

Et plus généralement toute activité se rattachant directement ou indirectement a I'objet



social sus-énoncé.

£-le3 SIEGE SOCIAL
Son siege social est fixé a Lugon (Vendée), 6 rue St Mathurin.

Il pourra étre transféré dans la méme ville sur simple décision du conseil
d’administration ou du bureau.

" 1 ratification par 'assemblée générale sera nécessaire.

Article 4 DUREE

La durée de ['association est illimitée.

Article 5 MOYENS D’ACTION

Les moyens d’action de ['association sont tous ceux nécessaires a I'accomplissement
des buts de I'association et de son projet social.

TITRE 1l

COMPOSITION

Article 6 COMPOSITION - COTISATION
L'association se compose d’adhérents.

Est adhérente toute personne participant & au moins une activité de I'association ou qui
contribue directement a la réalisation de ses objectifs. Elle paie une cotisation annuelle,
dont la validité est fixée de date a date.

Le titre de membre d’honneur peut étre décerné par le conseil d’administration aux
personnes qui rendent ou ont rendu des services importants a ['association. Les
membres d’honneur sont dispensés du paiement de la cotisation annuelle, mais
conservent le droit de participation avec voix délibérative aux assemblées générales.

Le montant de la cotisation annuelle, représentée par la CARTE CAMPUS, est fixé
annuellement par 'assemblée générale, sur proposition du conseil d’administration.

Article 7 CONDITIONS D’ADHESION



Chague membre prend I'engagement de respecter les présents statuts ainsi que le
reglement intérieur qui lui sont communigués a son entrée dans l'association.

Article 8 PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre se perd par :

1°) par déces ;

2°) par démission adressée par ecrit au président de 'association ;

3°) par exclusion prononcée par le conseil d’administration pour infraction aux présents
s uts ou motif grave portant préjudice moral ou mateériel a 'association ; avant la prise
de décision éventuelle d’exclusion, le membre concerné sera préalablement invité a
fournir toutes explications écrites ou orales sur convocation par lett recommandée
avec accusé de réception ou remise en main propre contre récépisse ;

4°) par radiation prononceée par le conseil d’administration pour défaut de paiement de la
cotisation dans un délai de deux mois aprés sa date d’exigibilité.

TITRE Il
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
Article 9 CONSEIL D’ADMINISTRATION - ELECTION

L'association est dirigée par un conseil composé de 12 membres élus pour trois années
par 'assemblée générale et choisis en son sein. Il est renouvelé par tiers tous les ans
par 'assemblée générale des membres de l'association. Les membres sortants sont
rééligibles.

Est électeur au conseil d’'administration tout membre de lassociation a jour de sa
cotisation au moins au jour de I'élection.

Est éligible au conseil d’administration toute personne agée de 16 ans au moins au jour
de I'élection, membre de I'association a jour de sa cotisation. Les candidats n’ayant pas
atteint la majorité 1égale devront, pour faire acte de candidature, produire une
autorisation de leur(s) tuteur(s).

En outre, les membres du bureau défini a larticle 14 ci-apres devront obligatoirement
étre choisis parmi les membres élus ayant atteint la majorité Iégale et jouissant de leurs
droits civils et politiques.

En cas de vacance a la suite d’'un déceés, d’'une démission ou de la perte des qualités



requises par larticle 8, le conseil d'administration pourvoit provisoirement au
remplacement de ses membres. Il est procédé a leur remplacement définitif par la plus
prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a
I'époque ou devait expirer le mandat des membres remplaceés.

En cas de vacance de la totalité des postes du conseil, une as¢ nblée générale est
convoquée par un membre de I'association avec pour seul ordre du jour soit I'élection de
nouveaux membres du conseil, soit la dissolution de I'association.

Article 10 REUNION DU CONSEIL

Le conseil se réunit chaque fois qu'’il est convoqué par écrit par son président au moins
une fois par semestre, ou sur la demande d’au moins un tiers de ses membres.

La présence d’'un tiers des membres du conseil d'administration est nécessaire pour la

validité des délibérations. Il est tenu proceés - verbal des séances.

Les procés-verbaux sont signés par le président et le secrétaire ; ils sont transcrits sur
un registre coté et paraphé par le président de l'association.

Les décisions sont prises a la majorité absolue ; en cas de partage, la voix du président
est prépondérante.

Article 11 EXCLUSION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Tout membre du conseil qui aura manqué sans excuse trois séances consécutives sera
considéré comme démissionnaire. Il sera remplacé conformément aux dispositions de
larticle 9 alinéa 5 des statuts.

Tout membre du conseil d’administration qui a fait 'objet d’'une mesure d’exclusion de
'association sera remplacé dans les mémes conditions.

Article 12 REMUNERATION

Les membres de l'association ne peuvent recevoir aucune rétribution a raison des
fonctions qui leur sont conférées.

lls pourront toutefois obtenir le remboursement des frais et débours engagées aprées
accord du président, dans le cadre de leur mandat, pour les besoins de I'association.

Article 13 POUVOIRS DU CONSEIL

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus dans la limite des
buts de l'association, et dans le cadre des résolutions adoptées par I'assemblée
générale, ainsi que pour autoriser tous actes qui ne sont pas réservés a celle-ci.















Article 21 REGLEMENT INTERIEUR

Le bureau ou le conseil d'administration pourront s'ils le jugent nécessaire, arréter le
texte d'un reglement intérieur qui déterminera les détails d'exécution des présents
statuts.

Ce reglement sera soumis a l'approbation de l'assemblée générale, ainsi que ses
modifications éventuelles.

Article 22 FORMALITES
Le Président, au nom du conseil d'administration, est chargé de remplir toutes les

formalités de déclaration et de publication prescrites par la Iégislation en vigueur.
Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présentes a |'effet d'effectuer ces formalités.

Le Secrétaire Le Trésorier Le Président

Quechon Eva MENARD Béatrice PINEAU Patrice

r septembre 2020




